w‘ " *' FonDI ‘L mmxmm-mumma ‘
N ./ TRUTTURALI S S
EUROPEI 2014-2020 ;

| UNIONE EUROPEA MIUR

ISTITUTO COMPRENSIVO “MATTEO RICCTI”
Via Marconi n. 22 - 60020 POLVERIGI (AN)
Tel. 071/906101-9069265 Fax 071/9069265 — Cod. Fisc. 80016950422
e-mail: anic803001@istruzione.it

pec: anic80300l@pec.istruzione.it

sito web: icpolverigi.gov.it

Prot.n.3885/C24 Polverigi 19 maggio 2016

Agli Atti
Al Sito Web
All’ Albo

BANDO INTERNO

RECLUTAMENTO ESPERTO COLLAUDATORE/ADDESTRATORE PON- FESR
Realizzazione ambienti digitali
CUP: H46J15001380007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 155 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche";

VISTO il Decreto Interministeriale I febbraio 2001 n. 44, concernente ' Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI il Regolamenti (UE) n. L303120L3 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. L30t120L3 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 730412013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola - competenze e ambienti per
l'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTO l'avviso pubblico Prot.N. AOODGFID 12810 del 15/10/2015 del MIUR avente ad oggetto:
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale "Per la scuola — Competenze
a ambienti per l'approfondimento” 2014-2020. Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) Obiettivo specifico — 10.8 — "Diffusione della societa della conoscenza nel mondo
della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi" — Azione 10.8.1.
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Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori professionalizzanii e per
l'apprendimento delle competenze chiave, premialita e obiettivi di servizio — Fondo per lo
Sviluppo e la Coesione ex delibera CIPE n. 79 del 2012;

VISTA l'autorizzazione, prot.n. AOODGEFID/5885 del 31/03/2016, del MIUR - Dipartimento per
la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali -Direzione
Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali
per l'istruzione e per l'innovazione digitale-Uff IV- per la realizzazione del progetto
denominato "ISTITUTO COMPRENSIVO 2.0" Codice Progetto: 10.8.1.A3 -PON-FESR-
MA- 2015-107, nel rispetto della tempistica ivi suindicato;

VISTA la Delibera n.77 del Consiglio d' Istituto del 14 ottobre 2015 con la quale & stata approvata la
partecipazione al bando come da nota Miur prot.n. AOODGEFID/9035 del 13 luglio 2015
relativo ai “Pon per la scuola - competenze e ambienti per I'apprendimento F.S.E.
2014/2020".

VISTO la formale assunzione a bilancio della dirigente scolastica n. 3883/C24 del 19/05/2016 di
assunzione del progetto nel Programma Annuale dell'esercizio finanziario 2016;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno n.1 figura per lo svolgimento delle
attivita di collaudatore ed addestratore nell'ambito del progetto autorizzato

Tutto cio visto e rilevato, parte integrante del presente avviso
COMUNICA

Che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare nella
realizzazione del Progetto 10.8.1 -PON-FESR-MA- 2015-107 "AMBIENTI 2.0" per le seguenti
attivita:

-N. 1 Collaudatore ed Addestratore
Prerequisito inderogabile sara il possesso dei seguenti requisiti:

1. Competenze informatiche,

2. Titoli coerenti con l'incarico da svolgere,

Il Collaudatore ed Addestratore dovra:

* Ad avvenuta consegna provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi,
secondo la tempistica stabilita dalla Dirigente scolastica;

e Verificare il corretto funzionamento di tutte le attrezzature, la corrispondenza tra le
caratteristiche del materiale acquistato e quello della corrispondente scheda tecnica
predisposta in fase di progettazione;

e Redigere i verbali di collaudo;

Verificare 'esistenza delle licenze d'uso del software installato ove previste;
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e Verificare l'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature
e Coordinarsi con l'ufficio addetto per le procedure relative all'inventario dei beni acquistati.
e Formare i Docenti Fiduciari dei Plessi sull’uso delle attrezzature acquisite.

Gli interessati, possono produrre domanda sul modulo allegato, debitamente corredata di curriculum
vitae stilato nel formato europeo, da indirizzare alla Dirigente Scolastica dell'l.C "Matteo Ricci" di
Polverigi e farla pervenire presso gli Uffici di Segreteria (ufficio protocollo) entro e non oltre le ore
13.00 del 24 maggio 2016.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico
in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi di seguito specificati:

Esperienza in Formazione Punti 1,50 per ogni esperienza
Titoli specifici comprovanti competenze informatiche | Punti 1,50 per ogni titolo
Funzione Strumentale Informatica Punti 1,00 per ogni anno

A parita di punteggio si terra conto dell'anzianita di servizio.

L'esito della selezione sarda comunicato direttamente al candidato individuato mediante affissione
all'Albo on line della scuola.

Questa istituzione si riserva procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda valida.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

La durata dell'incarico ¢ stabilita in n. 20 ore complessive (n.10 ore per il collaudo e n. 10 ore per
I’addestramento all’uso delle attrezzature). La misura del compenso ¢ stabilita in € 720,00 (€ 240,00
collaudo + € 480,00 addestramento) onnicomprensive degli oneri a carico dello stato e delle ritenute
previdenziali ed erariali.

Ai sensi del D.1gs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1'Istituto per
le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. [ medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-e economica dell'aspirante.
L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo on line del sito web:
www.icpolverigi.gov.it




